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 UMOWA Nr DZP1/ZP/__ /2024 

 zawarta w dniu [-] 2024 r. w Ostródzie pomiędzy:    

 

Zakładem Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych Rudno sp. z o. o., Rudno 17,               

14 – 100 Ostróda, adres do korespondencji: 14-100 Ostróda, ul. Czarnieckiego 28, NIP 

7412074997, REGON 28032088000000, wpisanym do rejestru przedsiębiorców KRS przez Sąd 

Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 

KRS 0000311869, reprezentowanym przez: Pana Leszka Rochowicza – Prezesa Zarządu, zwanym 

w dalszej części Umowy „Zamawiającym” 

a 

[-] z siedzibą w [-], wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy [-], [-] Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru pod nr KRS: 

[-] (lub wpisaną do CEIDG), NIP:[-], REGON: [-], reprezentowaną przez: [-], zwanym w dalszej 

części umowy „Wykonawcą” o następującej treści: 

 

§ 1 

 Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem umowy jest usługa odbioru, transportu i zagospodarowania odpadów o kodzie 19 

12 10 - odpady palne (paliwo alternatywne preRDF) z zakładu Zamawiającego położonego w 

Rudnie, 14-100 Rudno, gmina Ostróda poprzez ich odzysk lub recykling.              

2. Zamawiający przewiduje, że szacowana ilość odbioru odpadów o kodzie 19 12 10  będzie 

wynosić 2700 Mg, z zastrzeżeniem zapisów § 13 Umowy (prawo opcji). Minimalna szacunkowa 

ilość odpadów w ciągu jednego miesiąca będzie wynosić ok. 200  Mg. 

3. Zamawiający nie ma wpływu na wielkość strumienia przyjmowanych odpadów, z uwagi na dużą 

zmienność tego strumienia.  

4. Przekazywane odpady będą odbierane zbelowane w postaci kostek wiązanych drutem, waga 

jednej beli wynosi od 350 kg do 550 kg, w przypadku awarii prasy odpady będą musiały być 

odbierane luzem. 

5. Wykonawca będzie zobowiązany do odbioru odpadów w dni robocze zakładu Zamawiającego, 

tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00 do 19.00. 

6. Odbiór odpadów następować będzie na podstawie cotygodniowych zamówień jednostkowych 

Zamawiającego zgłaszanych telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres 

wskazany   w § 12 ust. 1 pkt 1 Umowy. Odpady muszą być odbierane przez Wykonawcę zgodnie 

z przesłanym cotygodniowym harmonogramem. Zamawiający dopuszcza zmianę tygodniowego 

harmonogramu odbioru odpadów, o czym niezwłocznie powiadomi Wykonawcę z co najmniej 

jednodniowym wyprzedzeniem. 
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7. Wykonawca jest zobowiązany przed odbiorem każdej partii transportowej odpadu przekazać 

Zamawiającemu  na adresy poczty elektronicznej wskazanej w § 12 ust. 1 pkt. 2 Umowy 

informacje określone w załączniku nr 1 do OPZ. W przypadku braku takich informacji lub 

niepełnych informacji odpad nie zostanie załadowany na środek transportu Wykonawcy. 

8. Załadunek odpadu o kodzie 19 12 10 i jego koszt leży po stronie Zamawiającego. Naczepy będą 

ładowane do pełna. Zamawiający nie gwarantuje minimalnej wagi załadunku odpadów dla 

standardowych naczep.  

9. Wykonawca zapewni samochody ciężarowe z naczepą typu „ruchoma podłoga” lub z naczepą 

oplandekowaną z możliwością załadunku minimum 20 ton. Zamawiający nie gwarantuje 

minimalnej wagi załadunku odpadów dla standardowych naczep typu ,,ruchoma podłoga”. 

Średnia aktualna waga załadunku odpadów na naczepę typu ,,ruchoma podłoga” dla tego 

rodzaju odpadów wynosi około 19-22 Mg (odpad zbelowany).  

10. Transport, zagospodarowanie odpadu o kodzie 19 12 10 i jego koszt leży po stronie Wykonawcy. 

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody, jak i również za utratę, ubytki 

powstałe w wyniku transportu odpadów od chwili ich wydania przez instalację oraz w trakcie 

rozładunku odpadów do czasu poddania ich i zakończenia procesów zagospodarowania. 

11. Z chwilą przekazania odpadów przez Zamawiającego na rzecz Wykonawcy, Wykonawca 

przejmuje odpowiedzialność za przejęte odpady, za należyte postępowanie z nimi i za skutki  z 

tego wynikające oraz za ich dalsze zagospodarowanie, do czasu poddania ich i zakończenia 

procesów zagospodarowania. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za swoje działania jak i 

Podwykonawców. 

12. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (dalej: OPZ) wraz z załącznikami oraz specyfikacja 

warunków zamówienia  (SWZ) stanowią załącznik nr 1 i załącznik nr 2 do Umowy. 

§ 2  

Ważenie i Karty przekazania Odpadów  

1. Ważenie odbieranych przez Wykonawcę komponentów będzie odbywało się na legalizowanej 

wadze Zamawiającego i będzie potwierdzane każdorazowo dowodem ważenia. Dokument           

w postaci dowodu ważenia wygenerowany u Zamawiającego będzie stanowić wyłączną 

podstawę do określenia masy odebranych odpadów i rozliczeń pomiędzy Zamawiającym               

a Wykonawcą.  

2. Zamawiający będzie każdorazowo sporządzał Kartę Przekazania Odpadu za pośrednictwem 

indywidulanego konta w Bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce 

odpadami zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (tekst jednolity 

Dz. U. Dz.U.2023.1587)(dalej: BDO) oraz przekazywał potwierdzenie wygenerowania karty 

Wykonawcy albo Podwykonawcy, o ile transportującym będzie Podwykonawca.  

3. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest potwierdzić w BDO fakt przyjęcia odpadu 

niezwłocznie po jego przyjęciu oraz potwierdzić w BDO zakończenie transportu. 
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§ 3  

Termin wykonania umowy  

1. Termin obowiązywania Umowy:  12 miesięcy od dnia podpisania Umowy, przy czym 

Zamawiający może złożyć oświadczenie o jego przedłużeniu, nie stanowiące zmiany Umowy 

i nie wymagające aneksu.  

2. Oświadczenie może zostać złożone wielokrotnie i wskazywać różne okresy przedłużenia, 

które łącznie nie mogą przekroczyć dodatkowych 3 miesięcy.  

3. W związku z tym maksymalny termin realizacji zamówienia może wynieść do 15 miesięcy, 

licząc od daty podpisania Umowy.  

 

§ 4  

Oświadczenia stron  

1. Każda ze Stron oświadcza, że zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa jest uprawniona do 

wykonywania przedmiotu Umowy w przypisanym zakresie, a w szczególności spełnia wszystkie 

wynikające z przepisów prawnych, w tym przepisów ustawy o odpadach, spoczywające na niej 

obowiązki związane z działalnością obejmującą gospodarowanie odpadami.  

2. Wykonawca posiada decyzję na przetwarzanie odpadów o kodzie 19 12 10 w procesie R1 i/lub 

R12, bądź unieszkodliwiania w procesie D10 w drodze przekształcenia termicznego, wydane 

przez odpowiednie organy, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach lub 

pozwolenie zintegrowane uwzględniające przetwarzanie odpadów o kodzie 19 12 10 w procesie 

R1 i/lub R12, bądź unieszkodliwiania w procesie D10 w drodze przekształcenia termicznego , 

wydane na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska decyzja 

/pozwolenie zintegrowane nr [-] z dnia [-]  wydana/e przez [-] (stanowi załącznik nr 3 do 

Umowy), Nr BDO [-]. 

3. Odpady zostaną zagospodarowane na instalacjach Wykonawcy, które posiadają decyzje na  

prowadzenie działalności w zakresie przetwarzania tych odpadów (kopie decyzji stanowią 

załącznik nr 4 do Umowy): 

1) instalacja [-]; 

2) instalacja [-]. 

 

4. Zamawiający nie dopuszcza na etapie realizacji przedmiotu zamówienia zmian instalacji 

wskazanych w § 4 ust. 3 Umowy bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem 

nieważności.  

5. Wykonawca zobowiązany będzie po każdym zakończonym miesiącu obowiązywania Umowy 

oraz na każde żądanie Zamawiającego przedstawić dokument potwierdzający 

recykling/odzysk/zagospodarowanie/unieszkodliwianie odebranych odpadów o kodzie 19 12 

10 w terminie 3 dni roboczych od zakończenia danego miesiąca lub 3 dni od dnia otrzymania 

wezwania. W dokumencie tym muszą być zawarte następujące informacje: 

1) nazwa i adres Instalacji, NIP Instalacji, do której przekazano odpady, 

2) ilości odpadów przekazanych do recyklingu, odzysku, zagospodarowania, 

unieszkodliwienia, 
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3) metoda recyklingu, odzysku, zagospodarowania, unieszkodliwienia. 

  

§ 5 

Wynagrodzenie  

1. Szacunkowa wartość wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie  

z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 4 do Umowy wynosi: zamówienie podstawowe: 

[-] zł netto, [-] zł brutto, opcja: [-] złotych netto oraz [-] złotych brutto, wynagrodzenie 

całkowite: [-] złotych netto, [-] złotych brutto. 

2. Rzeczywista wartość wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy, będzie 

ustalana jako iloczyn ceny jednostkowej określonej w ofercie  Wykonawcy- tj. cena netto dla 

zamówienia podstawowego: [-] zł za 1 Mg plus podatek VAT, dla opcji: [-] zł za 1 Mg plus 

podatek VAT oraz masy odpadów odebranych przez Wykonawcę w okresie rozliczeniowym. 

3. Cena jednostkowa za odbiór odpadów obejmuje wszelkie koszty oraz składniki związane             

z wykonaniem przedmiotu umowy i nie będzie podlegać zmianie w okresie obowiązywania 

umowy. 

4. Zamawiający ustala miesięczny okres rozliczeniowy. Rozliczenie odbiorów miesięcznych partii 

odpadów następować będzie w oparciu o prawidłowo wystawioną przez Wykonawcę fakturę 

VAT po miesiącu, w którym została odebrana dana partia odpadu o kodzie 19 12 10. Do faktury 

Wykonawca zobowiązany jest dołączyć dowody ważenia, o których mowa w § 2 ust 1 Umowy 

wraz z załączonym szczegółowym wykazem odbieranych odpadów potwierdzonym przez 

Zamawiającego oraz załączonym dokumentem potwierdzającym zagospodarowanie odpadów 

oraz załączonym dokumentem potwierdzającym wykonanie zagospodarowania odpadów, 

zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do OPZ. 

5. Termin płatności faktury wynosi  30 (trzydzieści) dni od daty doręczenia Zamawiającemu 

oryginału prawidłowo wystawionej faktury wystawionej przez Wykonawcę. Za termin zapłaty 

strony przyjmują termin obciążenia konta Zamawiającego poleceniem dokonania przelewu na 

rzecz Wykonawcy.   

6. W przypadku wystawienia przez Wykonawcę faktury niezgodnej z umową lub obowiązującymi 

przepisami prawa, doręczenia ich bez wymaganych dokumentów, o których mowa w ust 4 

powyżej, lub doręczenia faktur wraz z dowodami ważenia, w stosunku do których Zamawiający 

złożył zastrzeżenia, Zamawiający  ma prawo do wstrzymania płatności do czasu wyjaśnienia 

stwierdzonych nieprawidłowości, dostarczenia brakujących dokumentów wymaganych umową 

lub dokumentów poprawnych pod względem faktycznej ilości i rodzaju usług wykonanych        

w danym okresie rozliczeniowym oraz otrzymania faktury korygującej, bez obowiązku płacenia 

odsetek z tytułu niedotrzymania terminu zapłaty.  

7. Cesja wierzytelności wynikająca z realizacji niniejszej Umowy wymaga pisemnej zgody 

Zamawiającego. Dokonanie cesji bez zgody Zamawiającego stanowić będzie istotne naruszenie 

Umowy i może skutkować odstąpieniem Zamawiającego od Umowy.   
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§ 6  

Zabezpieczenie należytego wykonania umowy  

1. Na poczet należytego wykonania Umowy Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego 

wykonania Umowy w wysokości 5 % wynagrodzenia całkowitego brutto określonego w § 5 

ust. 1 Umowy, tj. [-] złotych w formie [-]. 

2. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy zostało wniesione przed zawarciem Umowy.  

3. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania 

lub nienależytego wykonania Umowy.  

4. Zamawiający zwróci Wykonawcy zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia rozwiązania Umowy 

zamówienia i uznania przez Zamawiającego zamówienia za należycie wykonane   

 

§ 7  

Kary umowne  

1. Zamawiający będzie naliczał Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach                             

i wysokościach:  

1) za każdy przypadek nieodebrania przez Wykonawcę ilości odpadów zgłoszonych do 

odbioru  w wysokości 0,055 % wynagrodzenia całkowitego brutto określonego w § 5 ust. 

1 Umowy za każdy dzień zwłoki,  

2) za każdy przypadek naruszenia przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w § 4 ust. 

5 w wysokości 0,051 % wynagrodzenia całkowitego brutto określonego w § 5 ust. 1 

Umowy za każdy dzień zwłoki,  

3) za odstąpienie od Umowy z przyczyn dotyczących Wykonawcy w wysokości 30 % 

wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 1 Umowy,  

4) za każdorazowy przypadek stwierdzenia niedostarczenia odpadów do instalacji wskazanej 

w § 4 ust. 3 Umowy w wysokości 5 % wynagrodzenia całkowitego brutto określonego        

w § 5 ust. 1 Umowy, przy czym Zamawiający zastrzega sobie w takim przypadku prawo         

do  rozwiązania umowy z przyczyn dotyczących Wykonawcy,  

5) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub 

dalszym podwykonawcom w wysokości 0,01% wartości wynagrodzenia całkowitego 

brutto określonego w § 5 ust 1 Umowy, za każdorazowy brak zapłaty lub opóźnienie            

w zapłacie (za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia). 

2. Limit kar umownych nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia całkowitego brutto 

określonego w § 5 ust. 1 Umowy.  

3. Wykonawca będzie powiadomiony o naliczeniu kar umownych notą księgową przesłaną listem 

poleconym. Termin zapłaty kar umownych wskazanych w nocie będzie wynosił 14 dni.  

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia.  

5. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości 

pełnej szkody na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.  
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§ 8  

Podwykonawstwo  

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za usługi, które wykonuje przy pomocy 

podwykonawcy/ów.  

2. Zamawiający dopuszcza wykonanie przez Wykonawcę części przedmiotu zamówienia przy 

udziale podwykonawców, poprzez zawarcie z nimi stosownych umów w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności. Kopie zawartych umów Wykonawca dostarczy Zamawiającemu 

niezwłocznie po ich zawarciu.  

3. Przed wypłatą wynagrodzenia, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu oświadczenie 

podwykonawców, iż należności związane z realizacją zamówienia (bądź jego części), zostały 

podwykonawcom zapłacone przez Wykonawcę w pełnej wysokości oraz w terminie oraz 

dowody zapłaty wymaganych należności.  

4. W razie otrzymania przez Zamawiającego informacji, iż Wykonawca nie zapłacił 

podwykonawcy/podwykonawcom za wykonane prace, Zamawiający będzie miał prawo              

do powstrzymania się z płatnością wynagrodzenia Wykonawcy do czasu wyjaśnienia                            

tej okoliczności.  

5. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę                                        

o podwykonawstwo, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez 

Wykonawcę.  

6. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych 

podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy.  

7. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest obowiązany umożliwić Wykonawcy 

zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia 

podwykonawcy. Zamawiający informuje o terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni       

od dnia doręczenia tej informacji.  

8. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy, Zamawiający potrąci kwotę 

wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. W takim przypadku 

Wykonawca nie będzie domagał się zapłaty wynagrodzenia w części przekazanej bezpośrednio 

podwykonawcy.  

9. Konieczność wielokrotnego dokonywania bezpośredniej zapłaty podwykonawcy                           

lub konieczność dokonania bezpośrednich zapłat, może stanowić podstawę do odstąpienia       

od umowy przez Zamawiającego.  

10. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy przewidziany w umowie o podwykonawstwo 

nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, 

potwierdzających wykonanie zleconej podwykonawcy usługi. 

11. W przypadku wykonania niniejszej umowy bez udziału podwykonawców, Wykonawca przed 

wypłatą wynagrodzenia, złoży oświadczenie w tym zakresie. 

12. Powierzenie Podwykonawcy jakichkolwiek usług innych niż wskazane w ofercie Wykonawcy 

musi być uzasadnione przez Wykonawcę na piśmie i zaakceptowane przez Zamawiającego.   
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13. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu umowy wynikająca z braku podwykonawcy będzie 

traktowana jako przerwa wynikła z przyczyn zależnych od Wykonawcy.   

14. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za swoje własne.   

  

§ 9  

Pracownicy Wykonawcy i Podwykonawców  

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy  

o pracę osób wykonujących przy realizacji przedmiotu umowy następujące prace: kierowanie     

i obsługa pojazdów niezbędnych do realizacji przedmiotu zamówienia (kierowcy, 

pomocnicy, ładowacze). 

2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przed podpisaniem Umowy złożył Zamawiającemu 

wykaz pracowników, którzy będą wykonywać czynności, w zakresie opisanym w ust. 1 powyżej 

wraz z zobowiązaniem, że wymienione w nim osoby będą w okresie realizacji umowy 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z  26 czerwca         

1974 r. Kodeks pracy. 

3. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 
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osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych (tj. w szczególności  bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL 

pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 

etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych. 

5. Z powodu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 

1000,00 złotych brutto za każde zdarzenie i każdy przypadek. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 10  

Odstąpienie od Umowy  

1. Zamawiający odstąpi od niniejszej Umowy w terminie 30 dni od wystąpienia poniższych 

okoliczności:  

1) Wykonawca utraci bądź ulegną wygaśnięciu odpowiednie pozwolenia i decyzje   

niezbędne do świadczenia przedmiotu umowy (np. cofnięcia decyzji 

administracyjnych) albo gdy z innych przyczyn odpady nie mogą być odbierane przez 

Wykonawcę w sposób zgodny  z przepisami; 

2) właściwe organy kontroli stwierdzą naruszenia przez Wykonawcę przepisów prawa        

w zakresie ochrony środowiska lub zasad gospodarki odpadami, obejmujące swoim 

zakresem przedmiot umowy – co zostanie potwierdzone wydaniem w stosunku do 

Wykonawcy odpowiedniej decyzji administracyjnej lub postanowienia.  

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od Umowy również w razie jej niewykonywania lub 

nienależytego wykonywania przez Wykonawcę, pod warunkiem uprzedniego pisemnego 

wezwania Wykonawcy do zaprzestania naruszeń i udzielenia mu w tym celu dodatkowego 

terminu, nie krótszego niż 14 dni kalendarzowych oraz w przypadku określonym w art. 456 

ustawy PZP, w trybie i ze skutkami tam wskazanymi. 

3. W przypadku odstąpienia od Umowy:  
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1) stronom nie będzie przysługiwał zwrot dotychczasowych wzajemnych świadczeń,  

2) Zamawiający będzie zobowiązany do zapłaty za odebrane przez Wykonawcę odpady, 

za które do dnia odstąpienia nie zapłacono.  

4. Wykonawca nie może żądać wynagrodzenia za niewykonaną część Umowy.  

5. W przypadku niewywiązywania się Wykonawcy z warunków umowy Zamawiający ma prawo do 

zlecenia odebrania zaległych ilości odpadów o kodzie 19 12 10  innemu podmiotowi na koszt      

i ryzyko Wykonawcy.  

6. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawcę oraz Zamawiającego obciążają następujące 

obowiązki szczegółowe:  

1) w terminie 7 dni od daty odstąpienia od umowy Wykonawca przy udziale 

Zamawiającego sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji usług w toku według 

stanu na dzień odstąpienia,  

2) w przypadku, gdy dojdzie do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy, Zamawiający 

ma prawo wstrzymać dalsze płatności z tytułu umowy, aż do rozliczenia wykonanych 

usług. Wykonawcy w tym przypadku nie przysługują odsetki z tytułu zwłoki w zapłacie 

wynagrodzenia. 

  

§ 11 

Zmiana Umowy, waloryzacja 

  

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej Umowy              

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy i określa 

następujące warunki takich zmian:  

1) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu Umowy,  

2) wystąpienie okoliczności uzasadniających dokonanie zmian w zakresie sposobu 

wykonania przedmiotu umowy, jeśli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego,  

3) termin realizacji przedmiotu umowy w przypadku wystąpienia okoliczności 

niezależnych od Wykonawcy przy zachowaniu przez niego należytej staranności, 

skutkujących niemożnością dotrzymania terminu realizacji  przedmiotu umowy. W 

przypadku zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, termin ten może ulec 

przedłużeniu nie dłużej jednak, niż o czas trwania tych okoliczności,  

4) wysokość ceny brutto w przypadku zmiany stawki podatku VAT dla usług objętych 

przedmiotem zamówienia w trakcie realizacji przedmiotu umowy, w takim przypadku 

strony dokonają odpowiedniej zmiany wynagrodzenia brutto – dotyczy  to części  

wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku VAT jeszcze nie 

wykonano. 

5) nadzwyczajnej zmiany stosunków, określonej w art. 357¹ Kodeksu cywilnego, 

6) zaistnienia siły wyższej, 

7) wystąpienia okoliczności, na które żadna ze Stron nie miała wpływu, w szczególności 

wszelkich awarii instalacji Zamawiającego lub Wykonawcy, 
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8) zmiany wielkości strumienia odpadów wpływających do Zamawiającego oraz zmiany 

ilości odpadów przetwarzanych przez Zamawiającego, 

9) zaistnienia omyłek pisarskich lub rachunkowych. 

2. Powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić 

zgodę, jednocześnie nie stanowią one zobowiązania Zamawiającego na ich wprowadzenie.   

3. Warunkiem dokonania zmian w Umowie jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą 

zmianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, opis wpływu zmiany na 

termin wykonania Umowy, wpływ zmiany na wynagrodzenie oraz zawarcie pisemnego 

aneksu do umowy.   

4. Zamawiający przewiduje waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy wg następujących zasad: 

1) waloryzację wynagrodzenia stosuje się wyłącznie do zakresu Umowy wykonywanego 

po upływie 6 miesięcy od zawarcia Umowy; 

2) ustala się następujący wskaźnik na podstawie, którego możliwa będzie zmiana 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 

a) wskaźnik przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w sektorze 

przedsiębiorstw publikowany przez Główny Urząd Statystyczny za okres pełnych 6 

miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc złożenia wniosku o dokonanie 

waloryzacji w relacji do analogicznego okresu roku poprzedniego; 

3) wynagrodzenie za okres po 6 miesiącach realizacji Umowy od daty jej zawarcia                 

w zakresie niewykonanym ulega zmianie w razie zmiany w/w wskaźnika: 

a) o więcej, jak 5%1, nie więcej, jak 15%, odpowiednio do zmiany wskaźnika,                     

o którym mowa w pkt 2) lit. a powyżej; 

4) w razie zmian wskaźnika o więcej, jak 15%, każda ze Stron może odstąpić od Umowy 

w zakresie niewykonanym; oświadczenie o odstąpieniu można złożyć w terminie 30 

dni od dnia publikacji wskaźnika. 

5. Przez waloryzację wynagrodzenia rozumie się jego wzrost lub obniżenie, w zakresie i nie 

więcej, w jakim zmiana wskaźnika GUS opisanego powyżej wpłynęła na koszty Wykonawcy 

przyjęte w ofercie dla realizacji zamówienia. 

6. Waloryzacja wynagrodzenia następuje na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego i pod 

warunkiem złożenia takiego wniosku w toku realizacji Umowy. Waloryzacja wymaga 

podpisania Aneksu do Umowy.  

7. Dla uchylenia wątpliwości Strony postanawiają, że waloryzacja  wynagrodzenia nie 

przysługuje za okres realizacji Umowy, który nie został poprzedzony złożeniem 

prawidłowego i kompletnego wniosku o dokonanie waloryzacji. 

8. Wykonawca wnosząc o dokonanie waloryzacji zobowiązany jest do wykazania 

szczegółowej kalkulacji wpływu takich kosztów na wysokość wynagrodzenia oraz do 

przedstawienia dowodów w postaci: zawartych umów o pracę, dowodów przelewu 

wynagrodzenia, aneksów do umów, dokumentów przedstawiających rzeczywiste 

poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia itp., a także 

przedstawienia komunikatów Prezesa GUS. 

9. Zamawiającemu przysługuje w terminie 28 dni od daty otrzymania wniosku Wykonawcy, 

żądanie udostępnienia do wglądu lub przedłożenia odpisów, księgowych dokumentów 
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źródłowych, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia zmiany, pod 

rygorem odmowy wprowadzenia zmiany. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane zgodnie z zasadami 

określonymi powyżej, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 

warunki:  

1) przedmiotem umowy są dostawy lub usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

11. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający na podstawie 

ust. 4 to łącznie 20% w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto 

określonego w § 5 ust. 1 Umowy. 

12. Strony postanawiają, że dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w 

wypadku wystąpienia jakiejkolwiek ze zmian przepisów wskazanych w art. 436 pkt 4) lit. b) 

ustawy PZP oraz w przypadku przedłużenia terminu realizacji umowy powyżej 12 miesięcy, 

tj. zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,           

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

13. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia zawarcia aneksu, o którym 

mowa w ust. 12, nie wcześniej jednak niż po wejściu w życie zmienionych przepisów oraz 

otrzymaniu przez Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. ___. 

14. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 12 pkt 1) wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy nie zmieni się, a określoną w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

15. Za wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 12 pkt 1), wprowadzenie zmian wysokości 

wynagrodzenia wymaga uprzedniego złożenia pisemnego wniosku zawierającego: 

1) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 12 pkt 2) wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany, o której 

mowa w ust. 12 pkt 2) na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować 

jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo 

poniesie w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający 

oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających             z podwyższenia 

wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 
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dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności 

koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy 

minimalnej. 

2) W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 12 pkt 3) wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad, o 

których mowa w ust. 12 pkt 3) na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 12 pkt 

3). 

3) 3) w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 12 pkt 4) wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany, o której 

mowa w ust. 12 pkt 4) na kalkulację wynagrodzenia oraz oświadczenie Wykonawcy 

zawierające informację o uczestnictwie pracowników realizujących umowę w PPK, 

wraz ze wskazaniem wysokości wpłaty finansowanej przez pracodawcę na rzecz 

tych pracowników w porównaniu do wysokości wpłaty wnoszonej przed zmianą 

przepisów prawa o PPK lub wykazanie ponoszenia dodatkowych obciążeń z tego 

tytułu mających wpływ na koszt wykonania zamówienia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 12 pkt 

4), tj. wynikających z konieczności odprowadzenia wpłat do PPK finansowanej 

przez Wykonawcę jako podmiot zatrudniający w rozumieniu ustawy z dnia 4 

października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych na rzecz osób 

zatrudnionych na umowę o pracę, będących uczestnikami PPK, wynikających ze 

zmiany zasad przynależności do programu, zasad finansowania PPK przez podmiot 

zatrudniający lub wysokości wskaźnika procentowego wynagrodzenia na potrzeby 

ustalenia wysokości wpłaty finansowanej przez podmiot zatrudniający w stosunku 

do pracowników biorących udział w realizacji Umowy, przy założeniu braku 

zmiany wynagrodzenia netto tych osób. 

16. Zamawiającemu przysługuje w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku, o którym mowa 

powyżej żądanie udostępnienia do wglądu, księgowych dokumentów źródłowych, w 

zakresie niezbędnym do oceny zasadności wprowadzenia zmiany, pod rygorem odmowy 

wprowadzenia zmiany. 

17. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 12 pkt 1-

4) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio 

stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i stawki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

18. Strony postanawiają, że kalkulacja nowej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, o której 

mowa powyżej, będzie się opierała o stawki i ceny jednostkowe w wysokości nie wyższej 

niż stawki i ceny jednostkowe przyjęte przez Wykonawcę w ofercie z zastrzeżeniem zmian 

tych stawek i cen w związku ze zmianą obowiązujących przepisów prawa. 
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§ 12  

Osoby upoważnione do kontaktów  

 

1. W sprawach związanych z wykonywaniem umowy Strony powołują:  

1) Wykonawca – Pan/Pani [-], tel: [-], mail: [-]; 

2) Zamawiający - Kierownika, który jest uprawniony do składania i odbioru oświadczeń 

woli w imieniu Zamawiającego w przypadkach wskazanych w umowie lub SWZ lub na 

podstawie udzielonego pełnomocnictwa. Powołanym Kierownikiem jest Pan Jakub Rąpała 

adres poczty elektronicznej r.rapala@zuokrudno.pl , tel. kom.: 664008335 oraz Pani Celina 

Tyszkowska adres poczty elektronicznej c.tyszkowska@zuokrudno.pl , tel. 

kom.:883342586 , 89/672-94-67. 

2. Zmiana przedstawiciela wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu nie stanowi zmiany 

Umowy, wymaga jednak niezwłocznego pisemnego powiadomienia Strony, nie później niż 

w następnym dniu od jego ustanowienia.  

3. Wykonawca jest zobowiązany do konsultowania z Zamawiającym i uzyskania pisemnego 

zatwierdzenia istotnych zamierzeń związanych ze sposobem wykonywania umowy, w tym 

formułowania wniosków, zwłaszcza gdy wykonywanie umowy w określony sposób może 

spowodować powstanie po stronie Zamawiającego zobowiązań, w tym finansowych wobec 

osób trzecich.  

4. Wykonawca będzie stosował się do poleceń wydanych przez Zamawiającego, w tym 

również przez Kierownika.  

5. Przez cały okres wykonywania umowy Wykonawca zobowiązany jest prowadzić bieżącą 

analizę sytuacji związanej z realizacją umowy, identyfikować wszelkie problemy, ryzyka i 

zagrożenia dla należytego jej wykonania, informując o nich na bieżąco Zamawiającego. 

§ 13 

Prawo opcji 

 

1. W przypadku zwiększenia strumienia odpadów, Zamawiający dopuszcza skorzystanie z 

prawa opcji, o którym mowa w art. 441 ust. 1 ustawy Pzp, polegającym na zwiększeniu 

ilości odpadów o kodzie 19 12 10 przeznaczonych do odbioru i zagospodarowania łącznie 

o ilość 5500 Mg. 

2. Zamawiający skorzysta z prawa opcji w przypadku zwiększonej ilości przyjętych odpadów, 

gdy zaistnieje konieczność zagospodarowania większej ilości odpadów. 

3. Realizacja zakresu zamówienia objętego prawem opcji nie powoduje zmiany Umowy. 

4. W zakresie zamówienia opcjonalnego Wykonawca zobowiązany jest do rozpoczęcia 

świadczenia usług na podstawie pisemnego oświadczenia woli Zamawiającego o 

skorzystaniu z prawa opcji. Zamawiający przekaże Wykonawcy ww. oświadczenie w 

przedmiocie skorzystania z prawa opcji w określonym przez siebie zakresie w terminie co 

najmniej 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczęciem realizowania odbioru odpadów 

ujętych w prawie opcji, przy czym Wykonawca jest obowiązany do jego wykonania. 

5. Korzystanie z prawa opcji przez Zamawiającego może być dokonane jednorazowo na całą 

wartość zamówienia opcjonalnego lub w kilku częściach. W przypadku realizacji opcji w 

mailto:r.rapala@zuokrudno.pl
mailto:c.tyszkowska@zuokrudno.pl
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kilku częściach Zamawiający będzie składał Wykonawcy kolejne oświadczenia nie później 

niż przed momentem wyczerpania się wartości zamówienia opcjonalnego wynikającej z 

poprzednio złożonego oświadczenia. 

6. Zamówienie opcjonalne nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do jego udzielenia, jak 

również nie stanowi podstawy do dochodzenia przez Wykonawcę roszczeń 

odszkodowawczych z tytułu niezrealizowania tego zamówienia. Oświadczenie woli 

Zamawiającego o realizacji zamówienia opcjonalnego jest wyłącznym uprawnieniem 

Zamawiającego. 

7. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy przysługuje 

wynagrodzenie za faktyczne ilości wykonanych usług zrealizowanych na podstawie umowy, 

stanowiące sumę iloczynów stawek jednostkowych za 1 Mg i masy faktycznie odebranych 

odpadów, powiększone o należny podatek VAT. 

8. Jeżeli Zamawiający skorzysta z prawa opcji obowiązkiem umownym Wykonawcy jest 

wykonanie świadczenia   w zakresie objętym wykorzystanym prawem opcji. Wykonawcy 

zobowiązani są do realizacji zamówienia przewidzianego prawem opcji na warunkach 

opisanych w SWZ i niniejszej umowy. 

 

§ 14  

Ochrona danych osobowych  

1. Strony oświadczają, że dane kontaktowe pracowników, współpracowników i reprezentantów 

Stron udostępniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostępnione drugiej Stronie w 

jakikolwiek sposób w okresie obowiązywania niniejszej Umowy przekazywane są w związku z 

wykonywaniem umowy (cel przetwarzania). Udostępniane dane kontaktowe mogą obejmować: 

imię i nazwisko, adres e-mail, stanowisko służbowe i numer telefonu służbowego. Każda ze 

Stron będzie administratorem danych kontaktowych, które zostały jej udostępnione w ramach 

Umowy.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania wszystkim osobom, których dane udostępnił, 

informacji,   

o których mowa w art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. klauzuli informacyjnej zawartej w SIWZ, która jest 

integralną częścią Umowy.  

§15  

Postanowienia końcowe  

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wszelkie spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

3. W przypadku jakichkolwiek sprzeczności pomiędzy postanowieniami umowy, SWZ lub 

któregokolwiek z załączników do SWZ, Strony przyjmą, iż pierwszeństwo mają postanowienia 

umowy.  
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4. Adresami do doręczeń są adresy wskazane w preambule umowy. Każda ze Stron zobowiązuje 

się do niezwłocznego pisemnego poinformowania drugiej Strony o każdej zmianie adresu 

wskazanego w preambule umowy. W przypadku naruszenia zobowiązania, o którym mowa w 

zdaniu poprzedzającym, wszelkie zawiadomienia wysłane za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, pisma wysłane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru pod adres 

wskazany w preambule umowy lub ostatnio wskazany przez Stronę uznaje się, na potrzeby 

umowy, za skutecznie doręczone.  

5. W zakresie nieuregulowanym umową zastosowanie znajdują przepisy Kodeksu cywilnego oraz 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

6. Umowę sporządzono w 2- jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.  

7. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część: 

1) OPZ wraz z załącznikami; 

2) SWZ; 

3) Oferta Wykonawcy; 

4) Decyzja [-]; 

5) Decyzja [-]; 

6) Decyzja [-]. 

.  
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