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ZAŁĄCZNIK NR 8 – PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

UMOWA NR DZP1/zp/10/2026, zawarta w dniu ……………………. pomiędzy 

Zakładem Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych RUDNO Sp. z o.o., Rudno 17, 14-100 

Ostróda, KRS 0000311869, NIP 741-207-49-97, zwanym „Zamawiającym”, 

 a [DANE WYKONAWCY], zwanym „Wykonawcą”. 

Umowę zawarto w wyniku postępowania DZP1/zp/10/2026 w trybie podstawowym bez 

negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 Pzp. 

§ 1. Przedmiot i ilości 

1. Wykonawca zobowiązuje się do odbioru, transportu i zagospodarowania odpadów o kodzie 

19 12 10 w procesach odzysku R1 i/lub R12 zgodnie z OPZ, ofertą, decyzjami i przepisami. 

2. Łączna przewidywana i maksymalna ilość wynosi 800 Mg przez 6 miesięcy; Zamawiający 

gwarantuje przekazanie co najmniej 800 Mg, przy gotowości Wykonawcy do realizacji usługi. 

Wynagrodzenie zależy od faktycznie odebranej ilości, z uwzględnieniem wskazanej gwarancji 

minimalnej. 

3. Nie dopuszcza się prawa opcji ani jednostronnego zwiększenia zakresu świadczenia. 

§ 2. Odbiory, ewidencja i dokumentacja 

1. Odbiory odbywają się w dni robocze w godzinach 6:00–19:00, zgodnie z harmonogramem 

tygodniowym przesyłanym przez Zamawiającego; załadunek wykonuje Zamawiający. 

2. Masa ustalana jest na legalizowanej wadze Zamawiającego. Podstawą rozliczenia są 

potwierdzone dokumenty ważenia i dokumentacja BDO. 

3. Wykonawca przekazuje przed załadunkiem dane wymagane OPZ i zapewnia zgodny z 

przepisami transport oraz zagospodarowanie w uprawnionej instalacji. 

4. W terminie do 3 dni roboczych po zakończeniu miesiąca Wykonawca przekazuje zestawienie 

i dokumentację potwierdzającą zgodne z prawem zagospodarowanie odpadów; na żądanie 

Zamawiającego przedkłada je także w terminie 3 dni roboczych od wezwania. 
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§ 3. Termin i organizacja 

Umowę zawiera się na 6 miesięcy od dnia podpisania. Wykonawca zobowiązuje się do ciągłej 

dostępności pojazdów i instalacji oraz bieżącego informowania o zakłóceniach mogących 

wpłynąć na harmonogram odbiorów. 

§ 4. Oświadczenia i uprawnienia 

1. Wykonawca zapewnia, że on i właściwi podwykonawcy mają wymagane decyzje na 

transport/przetwarzanie odpadów oraz aktualny wpis BDO. Kopie decyzji przedstawia 

Zamawiającemu przed rozpoczęciem realizacji. 

2. Zmiana instalacji wymaga uprzedniej akceptacji Zamawiającego oraz udokumentowania 

posiadania równoważnych decyzji; nie może prowadzić do niedozwolonej zmiany umowy lub 

zakresu zamówienia. 

3. Odpowiedzialność za transport oraz dalsze gospodarowanie przekazanymi odpadami 

określają przepisy ustawy o odpadach, w szczególności regulujące przeniesienie 

odpowiedzialności za gospodarowanie odpadami. Postanowienia umowy nie zastępują 

ustawowych warunków przeniesienia tej odpowiedzialności; Wykonawca odpowiada za 

działania i zaniechania swoje oraz podmiotów, którymi się posługuje, w granicach prawa. 

§ 5. Wynagrodzenie i płatność 

1. Cena jednostkowa netto za 1 Mg wynosi ........ zł, VAT ....%, cena jednostkowa brutto ........ 

zł. Maksymalna wartość umowy wynosi ........ zł brutto, obliczona za 800 Mg. 

2. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za faktycznie odebrane i prawidłowo 

zagospodarowane odpady, według ceny jednostkowej. Rozliczenie następuje w okresach 

miesięcznych na podstawie poprawnej faktury i zestawienia z dokumentami BDO. 

3. Termin płatności: 30 dni od doręczenia prawidłowej faktury z dokumentami rozliczeniowymi. 

Dopuszcza się fakturowanie elektroniczne zgodnie z przepisami. 

4. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić Wykonawcy możliwość odebrania co najmniej 800 

Mg odpadów w okresie obowiązywania umowy, o ile Wykonawca prawidłowo wykonuje swoje 

zobowiązania. W razie niewydania gwarantowanej ilości z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego Wykonawcy przysługują uprawnienia wynikające z obowiązujących przepisów, 
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w tym roszczenie o naprawienie wykazanej szkody na zasadach ogólnych; strony nie wyłączają 

ani nie ograniczają bezwzględnie obowiązujących uprawnień Wykonawcy. Rozliczenie za 

faktycznie odebrane odpady nie uchyla gwarantowanego zakresu świadczenia. 

§ 6. Zabezpieczenie 

Wykonawca wniesie przed podpisaniem umowy zabezpieczenie należytego wykonania w 

wysokości 5% ceny brutto oferty, w dopuszczalnej prawem formie. Zwrot nastąpi zgodnie z art. 

453 Pzp, zasadniczo w ciągu 30 dni po należytym wykonaniu zamówienia. 

§ 7. Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy 

1. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni na podstawie stosunku pracy osoby wykonujące 

czynności o cechach pracy z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, w szczególności kierowców oraz 

pracowników bezpośredniej obsługi transportu i zagospodarowania. 

2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca przedstawi oświadczenie o zatrudnieniu obejmujące 

liczbę zatrudnionych osób, okres i rodzaj umowy oraz – w zakresie niezbędnym i zgodnym z 

przepisami o ochronie danych – dokumenty potwierdzające spełnienie wymogu. 

3. Za każde stwierdzone naruszenie wymogu zatrudnienia Zamawiający może naliczyć karę 

umowną 1 000 zł za osobę za każdy stwierdzony przypadek; przed naliczeniem kary umożliwi 

Wykonawcy przedstawienie wyjaśnień. 

§ 8. Kary umowne i odpowiedzialność 

1. Za zawinioną zwłokę w realizacji odbioru przewidzianego prawidłowo przekazanym 

harmonogramem: kara 300 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w danym odbiorze. 

2. Za brak dokumentacji potwierdzającej zgodne z prawem zagospodarowanie mimo upływu 

terminu i dodatkowego wezwania: kara 500 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

3. Za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy: kara 20 000 zł. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych należnych Zamawiającemu nie przekroczy 100 

000 zł. Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, 

jeżeli szkoda przekracza karę. 
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5. Postanowienia o karach nie naruszają art. 433 Pzp; kar nie nalicza się za opóźnienia nieleżące 

po stronie Wykonawcy. 

6. Zamawiający doręcza Wykonawcy notę obciążeniową wskazującą podstawę naliczenia kary, 

opis naruszenia, okres lub liczbę przypadków oraz kwotę kary. Termin zapłaty wynosi 7 dni od 

doręczenia noty. Po upływie tego terminu Zamawiający może potrącić wymagalną karę z 

wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach Kodeksu cywilnego, składając oświadczenie o 

potrąceniu albo dochodzić jej z zabezpieczenia zgodnie z warunkami dokumentu 

zabezpieczenia.  

§ 9. Zmiana umowy 

1. Zmiany dopuszcza się wyłącznie w granicach art. 454–455 Pzp, w tym w przypadku zmiany 

bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa bezpośrednio wpływających na sposób 

wykonania świadczenia. 

2. Strony mogą uzgodnić zmianę harmonogramów lub danych kontaktowych bez zmiany 

istotnych warunków zamówienia. 

3. Wszelkie zmiany wymagające aneksu dokonywane są w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności, o ile przepisy wymagają takiej formy. 

§ 10. Odstąpienie i rozwiązanie 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach przewidzianych w Pzp, w 

szczególności w art. 456 Pzp, oraz w przypadkach przewidzianych prawem cywilnym. 

2. W razie rażącego lub powtarzającego się naruszenia obowiązków umownych przez 

Wykonawcę Zamawiający może – po pisemnym wezwaniu i bezskutecznym upływie 

odpowiedniego terminu naprawczego, jeżeli naprawa jest możliwa – rozwiązać umowę na 

zasadach Kodeksu cywilnego. 

3. W przypadku zakończenia umowy strony rozliczą świadczenia należycie wykonane do dnia 

jej zakończenia. 

§ 11. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje się Pzp, Kodeks cywilny oraz przepisy o odpadach. 



 |  Strona 5 

2. Spory rozstrzyga sąd właściwy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Integralnymi częściami umowy są: SWZ, OPZ i oferta Wykonawcy. W razie rozbieżności 

pierwszeństwo mają przepisy prawa, następnie umowa, OPZ i pozostała SWZ oraz oferta. 

4. Zamawiający: .................................       Wykonawca: ................................. 
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