Zatacznik nr 8 do SWZ OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest:

A.) ustuga najmu, prania i serwisu odziezy roboczej oraz najmu szaf wrzutowych i
ubraniowych dla pracownikéw Zakladu Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych
RUDNO Sp. z o.o.

1. Wyposazenie kazdego pracownika w 3 komplety nowej dopasowanej odziezy roboczej jak
przedstawia tabela ponizej.

Nazwa Opis Ilosc¢ Calkowita
pracownikéow ilo$¢ odziezy
podstawowej
na okres 24
miesigcy

Ubranie robocze z | a) Spodnie robocze (typ

tasmami szwedzki): Wykonane z
odblaskowymi materiatu: bawelna 35%, poliester
65%, gramatura materialu

na ktore sklada sie: min.250g/m2, wytrzymale na

i ie i i i a) 318 szt.
a) Spodnie robocze | farcie uszkodzenia mechaniczne, ) 318 s

niska  kurczliwos¢ w  praniu
(typ szwedzki) tzw. | wodnym o temp.60C, regulowany
»OGRODNICZKI” | obwéd pasa i dlugosé  szelek b) 318 szt.
(wszyte gumy),  wymagane
wzmocnienia dodatkowsa warstwg,

106

b) Bluza robocza

tkaniny na kolanach, potrojne
szwy 1 dodatkowe wzmocnienia w
miejscach narazonych na
rozerwanie. Spodnie robocze-
kolor niebieski. Dodatkowo:
nogawki obszyte tasma

odblaskowa w kolorze srebrnym o

szerokodci Sem, ponizej kolan,

b) Bluza robocza:

Wykonana z materialu: bawelna
35%, poliester 65%, gramatura
materialu  min.250g/m2, niska
kurczliwo$¢ w praniu wodnym o
temp.60C.




Dtugie re¢kawy, dwie kieszenie
goérne zapinane na  zatrzask.
Regulowane mankiety zapinane
na zatrzaski. Sciagacz w pasie. Na
plecach napis RUDNO o
wymiarach liter 10 cm x 4cm,
wykonane metoda sitodruku,
kolor liter bialy. Bluza robocza-
kolor  niebieski. Dodatkowo:

taSma odblaskowa umieszczona

na kazdym rekawie powyzej

lokcia o szerokosci 5cm.

Ubranie robocze
wzmochione z
ta§mami
odblaskowymi

na ktore sktada sie:

a) Spodnie robocze

b) Bluza robocza

a) Spodnie robocze:

Wykonane z materialu: tkanina
(mieszanka bawelniano-
elastanowa) 97% bawelny, 3%
elastan o gramaturze 300 g/m’
(+/-5g / m’), kurczliwosé¢ do 3%,
odpornos¢ wybarwien na pranie
domowe i chemiczne,
temperatura prania do 60°C.
Spodnie robocze-kolor czarny lub
granatowy. Dlugie z dwiema
kieszeniami bocznymi, elastyczny
pas (Sciagacz), szlufki na pasek,
regulacja obwodu 2z guzikiem,
wzmocniona kieszen tylna z
prawej strony, rozporek na zamek
btyskawiczny. Wymagane
wzmocnienia na kolanach
dodatkowsq tkanina. Szwy spodni
muszg by¢ potréjne. W miejscach
narazonych ~ na  rozerwanie
wymagane  jest  dodatkowe
wzmocnienie. Suwaki 1 guziki
ostoniete  listwami.  Spodnie
olejoodporne. Spodnie odporne
na uszkodzenia termiczne
podczas spawania. Dodatkowo:
nogawki obszyte tasma

odblaskowa w kolorze srebrnym o

szerokodci 5em, ponizej kolan,

b) Bluza robocza:

a) 27 szt.

b) 27 szt.




Wykonana z materialu: tkanina
(mieszanka bawelniano-
elastanowa) 97% bawelny, 3%
elastan o gramaturze 300 g/m’
(+/-5g / m®), kurczliwo$¢ do 3%,
odpornos¢ wybarwien na pranie
domowe 1 chemiczne,
temperatura prania do 60°C.

Z dlugimi r¢kawami, dwie
kieszenie goérne (na piersiach)
zapinane na zatrzask. Regulowane
mankiety zapinane na zatrzaski.
Sciagacz w pasie. Kryte zapiecie
na zatrzaski z przodu oraz
zawieszka na kolnierzu. Na
plecach bluzy nalezy umiesci¢
napis: RUDNO o wymiarach liter
10cm x 4 cm. Nalezy wykona¢
metoda sitodruku. Szwy bluzy
muszg by¢ potréjne a w miejscach
narazonych ~ na  rozerwanie
wymagane  jest  dodatkowe
wzmocnienie. Bluza odporna na
uszkodzenia termiczne podczas
spawania. Bluza robocza-kolor
czarny lub granatowy.
Dodatkowo: tasma odblaskowa

umieszczona na kazdvm rekawie

powyze] fokcia o szeroko$ci S5em.

Koszula flanelowa

Wykonana z materialu: tkanina,
sktad 100% bawelny, gramatura
S-160.Koszula flanelowa- kolor
czerwony. Fason i wykonczenie
koszuli flanelowej-dlugi rekaw
zakoniczony mankietem,
kieszonka na lewej gérnej czesci z
przodu, kolnierz i mankiety
usztywnione flizeling, na plecach
koszuli flanelowej napis RUDNO
o wymiarach liter 10cmx4cm,
kolor liter biaty.

122

366 szt.

Czapka letnia

Wykonana z materialu: bawelna
80%, poliester 20%, regulacja




obwodu na metalowy Kklips, 108 324 szt.
czapka z usztywnionym daszkiem,
kolor niebieski, napis RUDNO
umieszczony z przodu czapki,
wymiary liter 1cm x 0,5mm, kolor
liter -biaty

2. Dostarczone ubranie robocze musi spetnia¢ warunki zgodnie z norma PN-P-84525:1998 oraz
z Dyrektywa Rady Europy 89/686/EWG PN-EN 340:2004 lub réwnowazne.

3. Wykonawca w ramach §wiadczonej ustugi zapewnia:

3.1 Wyposazenie kazdego pracownika w 3 komplety nowej dopasowanej odziezy roboczej, pranie
odziezy metoda i sposobem zgodnym z zaleceniem producenta, dezynfekcje, prasowanie, naprawe
drobnych uszkodzen np. przyszycie guzika, kieszeni, nieumys$lne rozerwanie odziezy, wymiang
odziezy zuzytej w wyniku eksploatacji oraz zniszczonej na nowa (bez dodatkowych kosztéw dla
Zamawliajacego), najem szafy wrzutowej zbiorczej na odziez brudna, najem szafy ubraniowej
wyposazonej w minimum 122 skrytki na odziez czysta oraz najem szafy ubraniowej na odziez
skazong biologicznie badZ chemicznie, transport i ponosi inne koszty zwigzane z wykonywaniem
przedmiotu umowy.

3.2 Dokonanie pomiaréw pracownikéw w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy. Termin Wykonawca ustala z Zamawiajacym e-mailowo na co najmniej 2 dni przed
dokonaniem pomiarow.

3.3 Dopasowanie nowej odziezy dla pracownikéw zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego w
zakresie kolorystyki, kroju, oznakowania, przydzialu asortymentu itp. i dostarczenie jej
pracownikom Zamawiajacego w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

3.4 Numeryczne oznakowanie odziezy roboczej wymienionej w pkt.3.1 w sposéb umozliwiajacy
przyporzadkowanie do danego uzytkownika (oznakowanie to ma by¢ wykonane w sposéb trwaty)

oraz dokonanie przeznakowania indywidualnego odziezy w przypadku zmiany uzytkownika.

3.5 Przyporzadkowanie szaf na odziez czysta do kazdego pracownika — numeryczne oznakowanie
odziezy zgodne z numeracja szaf na odziez czysta oraz przekazanie dla kazdego pracownika klucza
do indywidualnego otwierania swojej szafki.

3.6 Pranie, czyszczenie, dezynfekcje, suszenie, prasowanie i wymiang odziezy brudnej na czysta (w
tym réwniez odziezy skazonej biologicznie lub chemicznie) oraz dostarczanie odziezy czystej,
wypranej, wyprasowanej, zdezynfekowanej, naprawionej do Zaktadu w Rudnie w miejsce wskazane
przez Zamawiajacego - raz na tydzien tj. w kazdy wtorek (jezeli w tym dniu przypada dzied wolny
od pracy, to w dniu nastgpnym) w godzinach od 08.00 do 13.00. Dostarczenie odziezy czystej
odbywa si¢ tylko 1 wylacznie w obecnosci pracownika Zamawiajacego w sposob umozliwiajacy mu
sprawdzenie ilo$ci i jako$ci odziezy z prania/naprawy/serwisu. Pracownik Zamawiajacego w



przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ilosci 1 jakos$ci dostarczonej odziezy czystej e-mailem
powiadomi o powyzszym Wykonawce w ciagu 3 dni roboczych, zadajac usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci w terminie, o ktérych mowa w pkt. 3.8, 3.13.

3.7 Pracownik Wykonawcy ma obowiazek zweryfikowania ilosci 1 jakosci dostarczonej odziezy po
wykonaniu prania/serwisu odziezy i sporzadzenia protokotu dostawy. W przypadku stwierdzenia,
ze odziez jest zuzyta, ulegla zniszczeniu podczas prania/serwisu Wykonawca ma obowigzek

wymiany takiej odziezy na nowa, bez dodatkowych kosztéw dla Zamawiajacego.

3.8 W przypadku stwierdzenia przez pracownika Zamawiajacego zuzycia, zniszczenia lub
skurczenia/zmniejszenia rozmiaru podczas prania, Wykonawca ma obowiazek wymiany odziezy
na nowg (bez dodatkowych kosztow dla Zamawiajacego) lub za zgoda Zamawiajacego na odziez z
magazynu po zwolnionych pracownikach, ktéra w dalszym ciagu posiada swoje wlasciwosci
uzytkowe, w terminie nie dluzszym niz 14 dni kalendarzowych od e-mailowego zgloszenia

zlozonego przez Zamawiajacego.

3.9  Odbidr odziezy brudnej, po sprawdzeniu przez Wykonawce jej ilosci i jakosci w obecnosci
pracownika Zamawiajacego w sposoéb umozliwiajacy mu sprawdzenie ilodci 1 jakosci odbieranej
odziezy. Wykonawca sporzadza protokot z czynnosci odbioru odziezy brudnej. Odbiér odbywaé
si¢ bedzie raz na tydzien tj. w kazdy wtorek (jezeli w tym dniu przypada dzien wolny od pracy to w
dniu nastgpnym) w godzinach od 08.00 do 13.00. Pracownik Zamawiajacego w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w jakosci odbieranej odziezy brudnej e-mailem powiadomi
Wykonawce w ciagu 3 dni roboczych, zadajac usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci w
terminie o ktérych mowa w pkt. 3.8, 3.13.

310 Po praniu/serwisie/naprawie = odziez powinna byé:  posortowana,  zlozona
w kostke 1 umieszczona w szafkach na odziez czysta zgodnie z przypisana numeracja.

3.11 Najem szafy wrzutowej zbiorczej na odziez brudng o pojemnosci zabezpieczajacej potrzeby
Zamawiajacego oraz najem szafy ubraniowej na odziez czysta posiadajacej minimum 122 skrytki,
wyposazonych w klucz, o pojemnosci wystarczajacej do realizacji przedmiotu zamoéwienia.
Wykonawca oznakuje i przyporzadkuje skrytki w szafach ubraniowych oraz klucze indywidualnie
dla kazdego pracownika zgodnie z naszyciem na ubraniu. Najem oddzielnej szafy ubraniowej na
odziez skazong biologicznie badZz chemicznie o pojemnosci zabezpieczajacej potrzeby
Zamawiajacego. Szafki nalezy dostarczy¢ i ustawi¢ we wskazane przez Zamawiajacego miejsce w
terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania Umowy.

3.12 Utrzymanie czysto$ci w szafach ubraniowych — na biezaco.

3.13 Naprawe odziezy uszkodzonej, przez ktora nalezy rozumie¢ naprawe drobnych uszkodzen
mechanicznych, np. przyszycie guzika, kieszeni, rozerwanie odziezy. Jezeli w dniu dostarczenia
odziezy po praniu/serwisie pracownik Zamawiajacego stwierdzi niewykonanie naprawy lub
wykonanie nieskutecznej naprawy odziezy to Wykonawca zobowiazany jest naprawic ja w ciagu 14
dni kalendarzowych lub za zgoda Zamawiajacego wymieni¢ na odziez z magazynu po zwolnionych
pracownikach, ktéra w dalszym ciggu posiada wystarczajace wlasciwosci uzytkowe. W przypadku
braku odpowiedniej odziezy w magazynie nalezy zapewni¢ nowa odziez (bez dodatkowych kosztéw



dla Zamawiajacego). Odziez nowa lub wydana z magazynu po zwolnionych pracownikach musi
by¢ oznakowana zgodnie z pkt. 3.4

3.14 Zamoéwienie odziezy roboczej dla nowozatrudnionych pracownikéw nastgpuje droga e-
mailowsa przez Zamawiajacego na wskazany adres przez Wykonawce. W zgloszeniu Zamawiajacy
podaje pomiary nowozatrudnionego pracownika. Dostarczenie wszystkich kompletow nowej
odziezy roboczej dla nowozatrudnionych pracownikow nastapi maksymalnie w ciagu 14 dni
kalendarzowych od daty e-mailowego zgloszenia przez Zamawiajacego z podaniem rozmiaru
odziezy. Odziez ma by¢ dostarczona z zachowaniem zapiséw pkt. 3.3, 3.4.

4. W przypadku zaginiecia odziezy roboczej podczas §wiadczenia ustugi Wykonawca dostarczy
nowa odziez w ciggu 14 dni kalendarzowych od e-mailowego zgloszenia braku przez

Zamawiajacego bez dodatkowych kosztow dla Zamawiajacego.

5. Wykonawca zagospodarowuje we wlasnym zakresie odziez zuzyta, zniszczona nie nadajacy si¢
do dalszego uzytkowania.

6. Zgloszenia zapotrzebowania na nowa odziez robocza dokonywane beda mailem, przez osobe
wyznaczong przez Zamawiajacego. Wykonawca potwierdza Zamawiajacemu mailem odczytanie

zamowienia.

7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia/zwigkszenia wynajmu odziezy roboczej
oraz ilodci odziezy oddawanej do prania w zaleznosci od aktualnego zatrudnienia, sezonu (okresu

roku) oraz zapotrzebowania pracownikéw na pranie odziezy roboczej.

8. Wykonawca po odebraniu z Zakladu brudnej odziezy roboczej zobowiazany jest do wykonania
ustugi prania, serwisu, oznakowania oraz dostarczenia jej do Zakladu w terminie 7 dni
kalendarzowych.

B.) Ustuga prania i serwisu wlasnej odziezy ocieplanej oraz najmu szafy wrzutowej
zbiorczej na odziez dla pracownikéw Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych
RUDNO Sp. z o.0.

1. Wykonawca w ramach $wiadczonej uslugi zapewnia pranie, czyszczenie, dezynfekcje wedlug
dostepnych skutecznych technologii odziezy ocieplanej, bedacej wlasnoscia Zamawiajacego,

2. Wykonawca bedzie dokonywal przez caly czas trwania umowy napraw krawieckich uszkodzone;
odziezy (przyszycie guzika, kieszeni, naprawe drobnych uszkodzen materialu, zeszycie rozprucia),

3. Wykonawca zapewnia dowdz czystej i odbior brudnej odziezy ocieplanej z Zaktadu w Rudnie w
kazdy wtorek razem z dostawa/odbiorem odziezy roboczej (jezeli w tym dniu przypada dzien
wolny od pracy, to w dniu nastepnym) w godzinach od 08.00 do 13.00.

4. Wykonaweca czysta odziez ocieplang bedzie umieszczal w wyznaczonym przez Zamawiajacego
miejscu w budynku socjalno-biurowym,

5. Podczas odbioru odziezy brudnej i dostarczania odziezy czystej ocieplanej pracownik
Wykonawcy 1 Zamawiajacego przeliczajg odziez 1 sporzadzaja protokoét zdawczo-odbiorczy.

6. Wykonawca zapewnia trwale oznakowanie kazdej sztuki odziezy ocieplanej zapewniajace
identyfikacje indywidualnym numerem przydzielonym ze skrytki na odziez robocza czysta, jak



réwniez dokonanie indywidualnego przeznakowania odziezy ocieplanej w przypadku zmiany
uzytkownika.

7. Wykonawca zapewnia najem szafy wrzutowej zbiorczej o pojemnosci zabezpieczajacej potrzeby

Zamawiajacego

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia/zwigkszenia ilosci odziezy ocieplanej
oddawanej do prania w zaleznosci od aktualnego zatrudnienia, sezonu (okresu roku) oraz
zapotrzebowania pracownikéw na pranie odziezy ocieplane;.

9. Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za utrate/zagubienie lub uszkodzenie
y p g
przekazanej mu do serwisowania odziezy ocieplanej,

10. Wykonawca po odebraniu z Zakladu brudnej odziezy ocieplanej zobowiazany jest do
wykonania ustugi prania, serwisu, oznakowania oraz dostarczenia jej do Zakladu w terminie 7 dni

kalendarzowych.

11. Ponizej przedstawione sa asortymenty posiadanej odziezy ocieplanej i szacowana ilos¢

uzytkownikow.

Lp. | Woyszczegdlnienie szacowana ilo§¢ czestotliwos¢
asortymentu uzytkownikow odziezy serwisowania/prania
przedmiotu ocieplanej odziezy
zamoOwienia (raz w miesiacu)

1. kurtka ocieplana 88 1 raz w miesiacu
2. spodnie ocieplane 32 1 raz w miesiacu
3. bezrekawnik 108 1 raz w miesiacu
4, kurtki wielosezonowe 69 1 raz w miesiacu

POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Usluga objete sa nastepujace obiekty Zaktadu Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych
RUDNO Sp. z 0. o.:

a) Zaklad Unieszkodliwiania Odpadéw Komunalnych RUDNO Sp. z o.0. Rudno 17, 14-100

Ostroda: ilo§é pracownikéw: 113
b) Stacja przeladunkowa w Itawie, lo$¢ pracownikéw: 3

c) Stacja przetadunkowa w Pélwsi, ilo§¢ pracownikow: 2



d) Stacja przetadunkowa w Lipowcu, ilo$¢ pracownikow: 3
e) PSZOK Wilkowo gm. Olsztynek, ilo$¢ pracownikow: 1

2. Ustugi obejmujace przedmiot zaméwienia Wykonawca wykonywaé bedzie w Zaktadzie w Rudno
17 (dostawa szaf, odbior odziezy brudnej, dostawa odziezy czystej, wymiana odziezy, dostawa
nowej odziezy oraz inne wszystkie czynnosci zwiazane z OPZ (oprécz pierwszorazowego pomiaru
pracownikow, po podpisaniu umowy, ktéry odbywac ma si¢ pod wskazanymi adresami w pkt. a, b,

c, d,e).

3. Wykonawca prowadzi elektroniczny system kontroli obiegu odziezy bedacej wlasnoscig
Wynajmujacego oraz odziezy bedacej wlasnoscia Zamawiajacego, zapewniajac Zamawiajacemu
pelny dostep do elektronicznej informacji o obiegu tej odziezy.

4. Wykonawca generuje elektroniczne raporty (informacje) o obiegu odziezy i dostarcza je w
formie pisemnej wraz z faktura.

5. Wykonawca opracowuje inne raporty dotyczace przedmiotu zamowienia wg potrzeb
Zamawliajacego.

6. Wykonawca na koniec kazdego miesigca wystawi fakture VAT. Faktura obejmowac bedzie:

a) koszt wynajmu odziezy roboczej obejmujacy faktyczng liczbe wynajmowanej odziezy roboczej
w danym miesigcu,

b) koszt serwisu-prania i czyszczenia, przerobek krawieckich, napraw oraz innych czynnosci
niezbednych do wykonania przedmiotu zaméwienia z uwzglednieniem asortymentu oraz
faktycznej ilosci serwisowanej odziezy roboczej w danym miesiacu,

c) koszt serwisu-prania i czyszczenia, przerobek krawieckich, napraw oraz innych czynnosci
niezbednych do wykonania przedmiotu zamowienia z uwzglednieniem asortymentu oraz
faktycznej ilodci serwisowanej odziezy ocieplanej w danym miesiacu,

d) koszt wynajmu :
-szafy wrzutowej zbiorczej na brudng odziez robocza,
-szafy wrzutowej zbiorczej na brudna odziez ocieplana,

- szafy wrzutowej na odziez skazona biologicznie badZz chemicznie,

-szafy ubraniowej na odziez czysta wyposazona w minimum 122 skrytki

7. Umowa zostanie zawarta na okres 24 miesigcy.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo w ciggu obowigzywania niniejszej Umowy,
do zwigkszenia zakresu Przedmiotu Zamowienia nie wigcej jednak niz:

a) 45% na wynajem odziezy roboczej,

b) 20 % na pranie i serwis odziezy roboczej 1 ocieplanej



9.Usltuga najmu, serwisu odziezy roboczej i wynajmu szaf ubraniowych oraz serwisu odziezy
ocieplanej bedacej wlasnoscia wynajmujacego zostanie objetych: 122 pracownikéw. Doktadny
wykaz aktualnej liczby pracownikéw oraz przydzial wlasciwego asortymentu odziezy dla

poszczegdlnych pracownikéw zostanie przekazany Wykonawcy po podpisaniu umowy.



